


Содержание 
ВВЕДЕНИЕ ................................................................................................................................... 3 

1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ .............................................................................. 5 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ................................................................................ 8 

4.СВЕДЕНИЯ О БИБЛИОТЕЧНОМ И ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ППССЗ ... 21 
5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ .................................................................. 24 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА .............................................................................................. 25 
7.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ....................................... 28 

 



 3 

ВВЕДЕНИЕ 

Беломорско-Онежский филиал ФБОУ ВО “ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова” 

(далее – Филиал) является филиалом Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Государственный университет 

морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» (далее – Университет), 

осуществляющим подготовку специалистов среднего звена по программам среднего 

профессионального образования. 

Филиал создан в городе Петрозаводске в результате реорганизации в форме 

присоединения ФБОУ ВПО «Государственная морская академия имени адмирала С.О. 

Макарова» к ФБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет водных 

коммуникаций», с последующим переименованием последнего в Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 

Самообследование Филиала проводилось в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ, Порядком проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462, Положением о 

порядке проведения самообследования ФГБОУ ВО «Государственный университет морского 

и речного флота имени адмирала С.О. Макарова». 

Комиссия по самообследованию назначена в соответствии с приказом директора 

Филиала от 01 марта 2018 года № 65 «а»-од «О проведении самообследования Филиала». 

Целью самообследования является установление соответствия содержания, уровня и 

качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков 

и несении вахты (далее – МК ПДНВ), выявление резервов в организации и методическом 

обеспечении учебного процесса, совершенствование организации учебного процесса, 

улучшение материально-технической базы, обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти. 

В ходе работы по самообследованию проведена оценка 

-кадрового состава; 

-состояния материально-технической базы; 

-финансово-хозяйственной деятельности; 

-соблюдения требований ФГОС СПО и МК ПДНВ. 

В ходе работы по самообследованию Филиала проведен анализ  

-содержания профессиональных образовательных программ и условий их реализации; 

-содержания, уровня и качества подготовки выпускников; 

-воспитательной деятельности; 

-функционирования системы оценки качества образования. 

Образовательная деятельность Филиала ведется на основании бессрочной лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 21 марта 2017 года № 2565, свидетельства о 

государственной аккредитации от 15 мая 2018 года № 2821. 

Взаимоотношения между обучающимися и Филиалом регламентируются Уставом 

Университета, Положением о Филиале и иными локальными актами Университета и 

Филиала. 

Целью деятельности Филиала является: 

-обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации специалистов флота на уровне, соответствующем государственным и 

международным требованиям и стандартам; 

-удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, в приобретении среднего профессионального образования и 

квалификации в выбранной области деятельности; 
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-направление процесса профессионального обучения не только на становление 

базовых компетентностей будущих специалистов в рамках их компетенции, но и на 

формирование творческого потенциала развития и совершенствования обучающихся; 

-удовлетворение социально-экономических потребностей общества в 

квалифицированных конкурентоспособных специалистах со средним 

профессиональным образованием. 

-накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества. 



1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом Университета 

(утвержденного распоряжением Федерального агентства морского и речного транспорта 

Министерства транспорта Российской Федерации от 24 июля 2014 года № УКС-284-р) и 

Положением о Филиале (принято решением ученого совета от 23 декабря 2016 года, 

утверждено приказом 30 октября 2016 года № 1408). Непосредственное управление 

деятельностью Филиала осуществляет директор, действующий на основании доверенности, 

выданной ректором Университета. 

Главная цель управления Филиалом – определить потребности и ожидания 

потребителей, удовлетворить эти потребности и ожидания посредством эффективного 

управления всеми процессами и систематическое улучшение деятельности Филиала. 

Ключевым моментом на пути к улучшению деятельности Филиала является интеграция 

качества в стратегическое и оперативное управление. В Филиале ведется годовое и 

перспективное планирование по ключевым и вспомогательным процессам образовательной 

деятельности  в соответствии с требованиями Международного Стандарта ИСО 9001:2015 и 

МК ПДНВ.  

Система планирования работы Филиала – это комплекс документации, разрабатываемый 

всеми структурными подразделениями на основе аналитических материалов с учетом целей, 

задач, основных направлений, включает в себя годовой план работы Филиала. 

Наличие планов реализации направлений деятельности позволило интегрировать усилия 

и согласовать интересы всех субъектов образовательного процесса, заинтересованных в 

развитии Филиала. 

Организационная структура управления Филиалом соответствует задачам 

функционирования и развития образовательной организации. 

Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – Конференция, 

возглавляемая директором Филиала. 

Срок полномочий Конференции Филиала – 5 лет. В состав Конференции избираются 

представители всех категорий работников в Филиале, общественных и других организаций. 

Конференция принимает решения по следующим вопросам: 

-подготовка изменений и дополнений в Положение о Филиале для последующего 

утверждения Ученым советом Университета; 

-установление и изменение структуры Филиала; 

-представления в соответствующие органы о присвоении почетных званий 

педагогическим и другим работникам Филиала, представления к правительственным 

наградам, установленным для работников образования; 

-рассмотрение адресованных Конференции заявлений преподавателей, сотрудников и 

других лиц, касающихся деятельности Филиала; 

-выборы представителей работников в комиссию по трудовым спорам, а также в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

-обсуждение вопросов, касающихся деятельности Филиала и принятие по ним 

рекомендаций или обращений к другим органам управления Филиалом; 

-определение направлений образовательной деятельности Филиала для последующего 

согласования с Университетом; 

-определение концепции и основных направлений развития Филиала. 

-иные вопросы, отнесенные к ее компетенции законодательством Российской 

Федерации.  

Непосредственное руководство Филиалом осуществляет директор, действующий в 

рамках доверенности, выдаваемой ректором Университета. 

Директор Филиала осуществляет руководство в пределах полномочий, определяемых 

доверенностью, и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на 

Филиал задач.  
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По видам деятельности, определенным должностными инструкциями, руководство 

осуществляют заместитель директора Филиала по учебной работе и заместитель директора 

Филиала по воспитательной работе и безопасности. 

В целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-воспитательной 

работы, совершенствования организации учебно-воспитательной работы, повышения 

качества обучения и воспитания обучающихся и других вопросов, касающихся деятельности 

Филиала приказом директора Филиала организована работа Педагогического совета.  

В целях коллегиального обсуждения и выработки решений по вопросам учебной и 

методической работы, координации и контроля работы цикловых (предметных) комиссий 

осуществляет работу Методический совет. 

В Филиале создано 4 цикловых комиссии: 

общеобразовательных и естественнонаучных дисциплин; 

общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

общепрофессиональных дисциплин; 

специальных дисциплин 

и 1 предметная комиссия иностранного языка. 

Кроме того, функционируют аттестационная комиссия, стипендиальная комиссия, 

воспитательная дисциплинарная комиссия. 

Эффективность организаторской деятельности обеспечивается умением распределять 

управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной 

расстановкой кадров по структурным подразделениям. Система управления Филиалом 

направлена на создание благоприятного морально-психологического климата, создание 

условий творческого развития личности преподавателя, подготовку специалистов, 

конкурентоспособных в своей профессиональной области. 

В своей деятельности Филиал руководствуется следующими нормативными локальными 

актами Университета и Филиала: 

-Положением об организации учебного процесса по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденным приказом ректора от 

29.12.2017 № 1297; 

-Положением об основной образовательной программе среднего профессионального 

образования - программе подготовки специалистов среднего звена, утвержденным 

приказом ректора от 29.12.2017 № 1297; 

-Положением о фондах оценочных средств для проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся, 

утвержденным приказом ректора от 26.05.2016 № 616; 

-Положением о практике, утвержденным приказом ректора от 24.01.2018 № 34; 

-Положением о порядке отчисления обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом ректора от 29.12.2017 № 

1297; 

-Положением о восстановлении на программы среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом ректора от 29.12.2017 № 1297; 

-Порядком перевода обучающихся с одной основной образовательной программы на 

другую, утвержденным приказом ректора от 15.06.2017 № 590; 

-Порядком перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального и (или) высшего образования, утвержденным приказом ректора от 

15.06.2017 № 590; 

-Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

ректора от 29.12.2017 № 1297; 

-Положением о выпускной квалификационной работе (для программ среднего 

профессионального образования), утвержденным приказом ректора от 29.12.2017 № 

1297; 
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-Положением об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю 

специальности, утвержденным приказом ректора университета от 06.03.2017 № 171; 

-Положение об организации обучения по индивидуальным учебным планам, в том 

числе ускоренного обучения в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом ректора от 29.12.2017 № 

1297; 

-Порядком перехода с платного обучения на бесплатное, утвержденным приказом 

ректора от 15.06.2017 № 590; 

-Положением о порядке заполнения и выдачи справок об обучении, утвержденным 

приказом ректора от 01.02.2016 № 66 

-Положением о курсантах Филиала и правилах внутреннего распорядка, 

утвержденным директором Филиала от 31.08.2018 № 215-од; 

-Положением об Учебной части Филиала, утвержденным директором Филиала от 

22.02.2018 № 43-од; 

-Положением о Педагогическом совете, утвержденным директором Филиала от 

29.12.2018 №341-од; 

-Положением о Методическом совете, утвержденным директором Филиала от 

14.05.2018 № 141-од; 

-Положением о цикловой (предметной) комиссии Беломорско-Онежского филиала, 

утвержденным директором Филиала от 01.09.2016 № 258 «а»-од; 

-Положением об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся 

Филиала, утвержденным директором Филиала от 13.01.2016 № 03 «а»-од; 

-Положением о формировании целостного воспитательного пространства и 

развивающей социокультурной среды от 13.11.2015 № 287 «а»-од. 

Повседневная деятельность Филиала регулируется приказами и распоряжениями ректора 

Университета и директора Филиала. 

Для координации работы всех служб еженедельно проводятся совещания руководства 

под председательством директора Филиала. В соответствии с планами работ проводятся 

заседания: педагогического совета, методического совета, стипендиальной комиссии, 

воспитательной дисциплинарной комиссии, цикловых комиссий. 

Филиал имеет следующие структурные подразделения: 

1. Учебная часть 

2. Организационно - воспитательная часть; 

3. Дополнительное профессиональное образование; 

4. Отдел имущественных отношений; 

5. Бухгалтерия. 

Вся локальная нормативная и распорядительная документация проходит согласование в 

отделе имущественных отношений и утверждается в установленном порядке. 

Все структурные подразделения Филиала работают в тесной взаимосвязи. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Филиал осуществляет подготовку обучающихся по основным образовательным 

программам СПО по очной и заочной формам обучения. Структура подготовки представлена 

в таблице.  

 Сведения о реализуемых основных образовательных программах в Филиале 

(в соответствии с лицензией) 

 
Код специаль-

ности  
Наименование специальности Квалификация  

Форма 

обучения 

26.02.03 Судовождение 

Техник-судоводитель с 

правом эксплуатации 

судовых 

энергетических 

установок 

Очная 

26.02.03 Судовождение Техник-судоводитель Очная, заочная 

26.02.06 
Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики 

Техник-

электромеханик 
Очная 

26.02.05 
Эксплуатация судовых энергетических 

установок 
Техник-судомеханик Очная, заочная 

 



2.1.  Анализ контингента обучающихся по ППССЗ 
 

Специальность 26.02.03 Судовождение 
 

Форма 

обучения 
Всего 

из них: Численность обучающихся по курсам 

б
ю

д
ж

ет
 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
е
щ

ен
и

ем
 

за
тр

ат
 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 
с полным возме-

щением затрат 

Очная 
230 

 
204 26 78 71 7 54 39 15 54 50 4 44 44 0 

Заочная 
36 25 11 10 8 2 10 6 4 3 3 0 13 8 5 

ИТОГО: 266 229 37 88 79 9 64 45 19 57 53 4 57 52 5 

 

Специальность 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 
 

Форма 

обучения 
Всего 

из них: Численность обучающихся по курсам 

б
ю

д
ж

ет
 

с 
п

о
л
н

ы
м

 в
о

зм
е
-

щ
ен

и
ем

 з
ат

р
ат

 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 
с полным возме-

щением затрат 

Очная 177 152 25 47 40 7 37 23 14 43 41 2 50 48 2 

Заочная 
38 25 13 10 8 2 9 3 6 7 4 3 12 10 2 

ИТОГО: 215 177 38 57 48 9 46 26 20 50 45 5 62 58 4 

 

Специальность 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 
 

Форма 

обучения 
Всего 

из них: Численность обучающихся по курсам 

б
ю

д
ж

ет
 

с 
п

о
л
н

ы
м

 

в
о

зм
е
щ

ен
и

ем
 

за
тр

ат
 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

Всего 

из них: 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 

с полным 

возме-

щением 

затрат 

бюджет 
с полным возме-

щением затрат 

Очная 107 89 18 27 25 2 24 13 11 28 23 5 28 28 0 

 
               

ИТОГО: 107 89 18 27 25 2 24 13 11 28 23 5 28 28 0 



 

Движение контингента обучающихся осуществляется в штатном режиме. Отчисление 

обучающихся по неуспеваемости предупреждается реализацией комплекса мер 

профилактического характера, проводимых учебной и организационно-воспитательной частью. 

Процент отчисления по Филиалу в отчетный период составляет – 18 %. 

Четко спланированная работа приемной комиссии по организации приема 

абитуриентов, а также проводимые профориентационные мероприятия позволяют выполнить 

контрольные цифры приёма. Конкурс среди абитуриентов по очной форме обучения 

составил 2,02 человек на место при среднем балле аттестатов 3,83, по заочной форме 

обучения – 1,4 человека на место при среднем балле аттестатов 3,54. 

За счет планирования профориентационной работы, выбора правильной рекламной 

политики, проведения мониторинга источника получения информации о Филиале среди 

абитуриентов, Филиал занимает достойное место на рынке образовательных услуг среди 

образовательных организаций не только г. Петрозаводска, Республики Карелия в целом, но и 

среди образовательных организаций различных регионов РФ. Государственное обеспечение 

обучающихся обуславливает наличие в Филиале достаточно большого количества детей из  семей, 

требующих социальной поддержки, детей-сирот, детей, проживающих в экономически 

неблагополучных районах Республики Карелия. Такой контингент обучающихся требует 

индивидуального подхода со стороны преподавателей и сотрудников организационно-

воспитательной части. 

 

Сведения о приеме на ППССЗ 
 

 

Наименование специальности 
Код 

специальн
ости  

Подано 

заявлени
й 

Принято 

 

в том числе 
подготовка: 

Приняты на обучение: 

базовая  
углублен

ная 

за счет бюджетных 

ассигнований 

по 

договорам 

об оказании 

платных 

образовател

ьных услуг 

федеральн

ого 

бюджета 

бюджет

а 

субъект

а 

Российс

кой 

Федера

ции 

местного 

бюджета 

Очная форма обучения 

Программы на базе основного общего 

образования – всего 
26.02.03 127 85 0 85 75   10 

Программы на базе основного общего 

образования – всего 
26.02.05 78 49 49  40   9 

Программы на базе основного общего 

образования – всего 
26.02.06 47 28 28  25   3 

Всего по программам подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения 
252 162 77 85 140   22 

Заочная форма обучения 

Программы на базе среднего общего 

образования – всего 
26.02.03 12 12 12  10   2 

Программы на базе среднего общего 

образования – всего 
26.02.05 12 12 12  10   2 

Программы на базе среднего общего 

образования – всего 
26.02.06 0 0 0  0   0 

Всего по программам подготовки специалистов 

среднего звена по заочной форме обучения 
24 24 24  20   4 

ИТОГО: 276 186 101 85 160   26 
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3 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

3.1.Соответствие основных образовательных программ  (ППССЗ) требованиям  ФГОС 

СПО 

На основе требований ФГОС СПО в Филиале разработаны основные образовательные 

программы по реализуемым специальностям, которые ежегодно проходят процедуру 

обновления. 

Реализуемые в Филиале профессиональные образовательные программы СПО 

представляют собой совокупность нормативно-методических и организационно-

распорядительных документов.  

В структуру профессиональных образовательных программ входят:  

-график учебного процесса; 

-учебный план;  

-рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей;  

-программы всех видов практик;  

-программы государственной итоговой аттестации выпускников.  

Учебный план включает в себя перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практики, промежуточной аттестации обучающихся. Учебный план обеспечивает 

последовательность изучения материала, основанную на преемственности, рациональности 

распределения по семестрам, эффективном использовании материально-технической базы 

Филиала. В учебных планах сбалансировано соотношение объемов теоретического обучения 

и практической подготовки. График учебного процесса устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул. В Филиале разработаны учебные планы по 

всем реализуемым образовательным программам для каждой реализуемой формы обучения. 

Обязательный минимум содержания и сроки освоения образовательных программ 

соответствуют ФГОС СПО: 

-объем учебной нагрузки по циклам дисциплин (профессиональных модулей); 

-перечень дисциплин учебного плана, их названия, соотношение аудиторных часов и 

самостоятельной работы; 

-общий срок освоения основных профессиональных образовательных программ; 

-продолжительность теоретического обучения, практик, промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации; 

-общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8- 11 недель, 

включая не менее 2 недель в зимний период; 

-объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды его аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы, не превышает 54 часов в неделю;  

- объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических 

часов в неделю; 

-промежуточная аттестация: не более 8 экзаменов и 10 зачетов в год (в указанное 

число не входит аттестация по физической культуре); 

-при обучении по заочной форме обучающимся предусмотрена аудиторная нагрузка в 

объеме 160 часов в год. 

Содержание подготовки обучающихся определено Федеральными государственными 

образовательными стандартами по соответствующим специальностям: 

26.02.03 Судовождение; 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок; 

26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

Показатель Наименование критерия 

Значение 

критерия 

(результат 
анализа) 
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1. Структура 

освоения 
основной 

образовательной 

программы 

1.1. Наличие обязательных дисциплин базовой (обязательной) 

части в учебном плане 

соответствует 

1.2. Наличие рабочих программ дисциплин (модулей) и 
программ практик 

соответствует 

1.3. Наличие в учебной программе каждой дисциплины (модуля) 

четко сформулированных конечных результатов обучения в 
увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по основной образовательной 

программе 

соответствует 

1.4. Наличие внешних рецензий на образовательную программу имеется 

2.  Срок и 
трудоемкость 

освоения 

основной 
образовательной 

программы  

2.1. Выполнение требований по нормативному сроку освоения 

основной образовательной программы 

соответствует 

2.2. Выполнение требований к трудоемкости освоения основной 

образовательной программы по очной форме обучения за 
учебный год 

соответствует 

2.3. Выполнение требований к трудоемкости освоения учебных 

циклов программы 

соответствует 

2.4. Выполнение требований к общей трудоемкости каждой 
дисциплины основной образовательной программы 

соответствует 

3. Требования к 

условиям 

реализации 
основной 

образовательной 

программы 

3.1. Выполнение требований к объему аудиторных учебных 

занятий в неделю (очная  форма обучения) или в учебном году 

(заочная форма обучения) 

выполняется 

3.2. Выполнение требований к максимальному объему учебных 

занятий обучающихся в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению 
основной образовательной программы 

выполняется 

3.3. Выполнение требований к общему объему каникулярного 

времени в учебном году, и требования о наличии каникул в 

зимний период 

выполняется 

3.4. Выполнение требований к объему часов по дисциплине 

«Физическая культура», в том числе по объему практической 

подготовки, реализуемой при очной форме обучения 

выполняется 

3.5. Выполнение требований к проценту занятий, проводимых в 
активных и интерактивных формах 

выполняется 

3.6. Выполнение требований  к объему часов и формам 

проведения консультаций для обучающихся 

выполняется 

 

 

ВЫВОДЫ:  
Реализуемые в Филиале профессиональные образовательные программы 

соответствуют требованиям ФГОС СПО  в том числе, в части ООП СПО с учетом 

формы обучения. 
 

3.1.2 Организация производственной  практики обучающихся 

 

Производственная практика является обязательным элементом основной 

образовательной программы по специальности и имеет целью закрепить знания, полученные 

обучающимися в процессе теоретического обучения, привить необходимые 

профессиональные умения и навыки, а также освоить современные технологические процессы 

и оборудование, приобрести первоначальный профессиональный опыт.  

Предусмотрены различные формы практической подготовки. Все виды практик 

осуществляются в соответствии с учебным планом для каждой  специальности и Положением 

о практике, по рабочим программам,  разработанным на основе требований ФГОС СПО и МК 

ПДНВ.  

Целями и задачами производственной практики является закрепление и углубление 

теоретических знаний с учетом требований Международной Конвенции по охране 

человеческой жизни на море и предотвращению загрязнения моря.  
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Все нормативные акты, регламентирующие проведение практик в рамках реализации 

ППССЗ, утверждены в установленном порядке. Имеется вся необходимая методическая и 

организационно-распорядительная документация: приказы о направлении обучающихся на 

практику, договоры с базовыми организациями и учреждениями, образцы необходимых форм 

отчетности, программы практик, задания на практику.  

Программы практик соответствуют ФГОС СПО в части  продолжительности практик и  

приобретения необходимых умений, навыков и компетенций, в том числе с учетом 

требований МК ПДНВ. 
Распределение обучающихся на практику проводится с учетом заявок от работодателей 

и потребностями обучающихся.  

 

Сведения о распределении обучающихся по организациям и предприятиям 

 

Наименование организации 26.02.03 26.02.05 26.02.06 

ООО «Петрозаводская судоходная компания» 9 8 7 

 ОАО «Череповецкий порт»   - 9 5 

ОАО «ЛОРП»  5 10 1 

ООО «Инфофлот» : Созвездие, Солнечный город, 

Две столицы. 

5 - - 

ООО БФ «Танкер» 9 - - 

ООО «Карелфлот-сервис» 9 5 2 

ФБУ «Беломорканал» 3 2 1 

ООО «Белозерское пароходство»  - 18 13 

ООО «ЭБК»  24 12 1 

ОАО «Новгородский порт»  1 1 2 

ООО «Иволга» 1 - - 

Вытегорский район гидросооружений и 

судоходства 
1 - 2 

ООО «Нева-Тревел Компани» 5 6 5 

УПС «Мир»  9 - - 

ООО «Водоходъ»   18 12 23 

ООО «Причал» - 1 1 

АО «ЛСР  Базовые материалы» - 1 1 

ПАО «Северсталь» - 1 - 

ООО «Нева-Балт 1 
  

 

Филиал систематически взаимодействует с потенциальными работодателями, выявляя 

предприятия, которые могут обеспечить формирование практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Сведения о  базовых предприятиях Филиала 

Предприятие (Судоходная компания) Договор 
Срок 

действия 

ООО « Карелфлот-Сервис»  № 3 от  08.02.2018  Один год 

ООО «Петрозаводская судоходная компания»  № 7 от 01.03.2018 

ОАО «Новгородский порт»  № 8 от 08.02.2018 

ООО «Белозерское пароходство»  № 5 от 20.03.2018 

ООО «Инфофлот»  № 13 от 20.03.2018 

ОАО «ЛОРП»   № 178 от 26.02.2018 

ОАО «Череповецкий порт»  № 6 от 08.02.2018 

ООО «Карелфлот-Сервис»  № 8 от 20.03.2017 

ООО «Нева Тревел Компани»  № 1 от 08.02.2018 
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ООО «ЭБК»  № 9 от  10.05.2018 

ФБУ «Администрация Волго-Балтийского 

бассейна» 

№15 от 15.05.2018 

ООО «Водоходъ»  №  2 от 08.02.2018 
ООО БФ «Танкер» №11 от 26.02.2018 
ФБУ «Администрация «Беломорканал» №14 от 16.04.2018 
АО «ЛСР  Базовые материалы» №12 от 03.04.2018 

 

Эффективность и качество приобретаемых во время практики умений и навыков 

оценивается в ходе проверки отчетов, при проведении ежегодных конференций по итогам 

практики с приглашением заинтересованных организаций (работников кадровых береговых 

служб, капитанов). 

Подобные мероприятия позволяют обучающимся наглядно представить результаты 

производственного обучения, свой первый профессиональный опыт, узнать о других 

предприятиях и организациях по профилю профессиональной подготовки, проанализировать и 

оценить свои результаты и результаты своих однокурсников. 

Результаты практики отражают достаточный уровень приобретенных умений и навыков, 

соответствуют требованиям подготовки выпускников и ожиданиям работодателей. 
 

ВЫВОДЫ:  

Программы практик соответствуют ФГОС СПО в части  продолжительности практик 

и приобретения необходимых умений, навыков и компетенций, в том числе с учетом 

требований МК ПДНВ. 
Результаты практики отражают достаточный уровень приобретенных умений и 

навыков, соответствуют требованиям подготовки выпускников и ожиданиям 

работодателей. 

Результаты производственного обучения 

 
№ 
п/п 

Специальность Курс Количество 
групп 

Количество 
курсантов 

Зачтено Примечание 

Слесарно-механическая практика 

1 Эксплуатация СЭУ (521, 

522) 

II 2 51 51  

2 Эксплуатация СЭО и СА 

(621) 

II 1 27 27  

3 Судовождение 

(321,322,323) 

II 3 62 64  

  Всего: 6 140 140  

Электромонтажная 

1 Эксплуатация СЭО и СА 

(621) 

II 1 27 27  

Всего: 1 27 27  

 Успеваемость                                                                          100 % 

 

3.2.  Организация учебного процесса 
 

Учебный процесс в Филиале планируется и осуществляется в соответствии с 

требованиями, установленными Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464). 

В Филиале реализуются 3 профессиональных образовательных программы среднего 

профессионального образования (ППССЗ) по одной укрупненной группе: 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта. 

Для поступивших на базе основного общего образования в течение первого года 

обучения реализуется основная образовательная программа среднего общего образования. 
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Общеобразовательный цикл образовательной программы сформирован с учетом 

Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО от 17.03.2015 г. №06-259).   

Общеобразовательный цикл включает в себя базовые и профильные дисциплины. 

Реализация общеобразовательного цикла осуществляется с учетом профиля получаемого 

профессионального образования.  

В Филиале документом, определяющим организацию учебного процесса, 

обеспечивающим равномерную и систематическую нагрузку преподавателей и обучающихся 

является расписание учебных занятий. Расписание составляется в соответствии с учебными 

планами, графиком учебного процесса с учетом следующих принципов и правил:  

- непрерывность учебных занятий в течение дня и равномерное распределение 

учебной работы в течение недели;  

- рациональное сочетание всех видов учебных занятий;  

- обеспечение рационального использования рабочего времени преподавателей;  

- внесение изменений в расписание только по разрешению заместителя директора по 

УР. 

Расписание учебных занятий вывешивается на специальном стенде не менее чем за 3 

дня до начала занятий. В расписании указываются дни и время проведения учебных занятий, 

дисциплины, номера учебных групп и учебных кабинетов (лабораторий), фамилии 

преподавателей. 

Аудиторная нагрузка в действующем расписании полностью соответствует рабочим 

учебным планам, разработанным на основе ФГОС СПО и утвержденным в установленном 

порядке. 

Последовательность изучения дисциплин соответствует учебным планам. 

Расписание учебных занятий еженедельно утверждается заместителем директора 

филиала по учебной работе. 

В Филиале используются различные формы и методы проведения учебных занятий с 

учетом специфики преподаваемых дисциплин, МДК, ПМ и современных требований к 

организации образовательного процесса. 

Учебные занятия проводятся в виде  комбинированных уроков, лекций, практических 

занятий и лабораторных работ, семинаров, курсового проектирования, консультаций. 

При реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий: анализ конкретных ситуаций (кейс-

метод), метод проектов, деловая игра, круглый стол, конференции, профессиональные 

конкурсы и т.п. Широко применяются элементы проблемного, развивающего обучения. 

Комбинированный урок рассматривается педагогами как вариативная, систематически 

развивающаяся форма работы с обучающимися. Уроки-экскурсии на производство и в 

центры культуры обогащают знаниями обучающихся, формируют связь теории с практикой. 

Самостоятельная работа с первоисточником, книгой, частично-поисковая работа, защита 

рефератов, решение производственных ситуаций, проблемы изучения материалов, 

составление опорных конспектов прочно вошли в учебный процесс Филиала. 

Преподаватели Филиала активно применяют в профессиональной деятельности 

личностно-ориентированные технологии обучения и воспитания. Содержание, методы и 

приемы личностно-ориентированных технологий обучения направлены прежде всего на то, 

чтобы помочь становлению личности путем организации познавательной деятельности. 

Методическую основу большинства технологий составляют дифференциация и 

индивидуализация обучения. 

Организация практических занятий и лабораторных работ осуществляется в 

соответствии с требованиями по планированию, организации и проведению лабораторных 

работ и практических занятий. 
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По таким дисциплинам как “Физическая культура”, “Иностранный язык”, “Инженерная 

графика”, дисциплинам с применением ПК все учебные занятия или большинство из них 

проводятся как практические, поскольку содержание дисциплин направлено в основном на 

формирование практических умений и их совершенствование.  

Практическое занятие или лабораторная работа проводится в учебных кабинетах, 

лабораториях. Продолжительность занятия не менее 2–х академических часов. 

Необходимыми структурными элементами практического занятия или лабораторной работы, 

помимо самостоятельной деятельности обучающихся, являются инструктаж, проводимый 

преподавателем, а также анализ и оценка выполненных работ. 

Количество курсовых работ, наименование дисциплин, по которым они 

предусматриваются, и количество часов обязательной учебной нагрузки обучающегося, 

отведенное на их выполнение, определяются ФГОС  СПО. 

Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями Филиала, рассматривается 

и принимается соответствующими  цикловыми комиссиями не позже, чем за месяц до начала 

выполнения работ. 

С целью контроля уровня освоения обучающимися учебного материала по 

дисциплинам и разделам модулей в учебных планах определены формы промежуточного  и 

итогового контроля: дифференцированный зачет, зачет или экзамен, по завершению 

изучения  ПМ в учебном плане предусмотрен экзамен (квалификационный).  

По каждой дисциплине и профессиональным модулям педагогами разрабатываются 

комплекты контрольно-оценочных средств, составляющих Фонд оценочных средств ППССЗ 

по соответствующей специальности. 

Текущий контроль с целью оценки качества усвоения изученного материала по 

дисциплине или разделу модуля проводится в форме собеседований, письменных 

проверочных работ, самостоятельных работ, текущих домашних заданий, отчетов по 

лабораторным работам и т.д., а также по результатам тестирования. Форму текущего 

контроля успеваемости определяет преподаватель самостоятельно. 

Результаты текущей успеваемости выставляются в электронном журнале. Результаты 

текущей успеваемости контролируются заместителем директора филиала по учебной работе, 

классными руководителями учебных групп.  

Качество подготовки специалистов в ходе обучения оценивается по результатам 

промежуточных аттестаций. Основным элементом промежуточной аттестации являются 

экзамены. 

Сдача экзаменов осуществляется традиционным методом, а также с использованием 

тестовых компьютерных программ. По окончании экзаменационных сессий подводятся 

итоги результатов успеваемости с обсуждением их на Педагогическом совете Филиала. 

Экзаменационные сессии проводятся согласно графику учебного процесса, расписание 

консультаций и экзаменов составляется не позднее, чем за две недели до начала сессии и 

утверждается в установленном порядке. 

Итоговая аттестация выпускников, обучающихся по программам СПО, проводится в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, другими 

нормативными документами в области образования и согласно программе ГИА, которая 

ежегодно разрабатывается и утверждается по каждой специальности, в форме защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(ГЭК), формируемыми по каждой специальности. Председатели экзаменационных комиссий 

утверждаются приказом Росморречфлота. В состав комиссий включаются специалисты 

отрасли,  преподаватели Филиала, как правило, имеющие практический опыт работы на 

водном транспорте.  

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности и является 

обязательной процедурой для выпускников очной и заочной форм обучения, завершающих 

освоение образовательной программы среднего профессионального образования в Филиале. 
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Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности  

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования  и работодателей.   

К итоговой аттестации допускаются выпускники, завершившие обучение в рамках 

ППССЗ  и успешно прошедшие промежуточные аттестации и все виды практики.  
  

ВЫВОДЫ:  

Организация учебного процесса в Филиале позволяет  обеспечить качественную 

подготовку специалистов, профессиональные и личностные характеристики которого 

соответствуют требованиям, установленным ФГОС СПО и МК ПДНВ. 

 

3.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

3.3.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса  

Принятие федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 

на основе модульно-компетентностного подхода потребовало от педагогического коллектива 

консолидации усилий по обновлению образовательных программ и учебно-методических 

комплексов дисциплин. В Филиале обновлены рабочие программы учебных  дисциплин, 

профессиональных модулей, фонды оценочных средств.  

Учебно-методические материалы, издаваемые в Филиале, играют важную роль в 

подготовке специалистов водного транспорта. К ним относятся: методические указания, 

методические пособия, методические разработки, содержащие материалы по методике 

преподавания учебной дисциплины, особенностям изучения курса, выполняемых курсовых 

работ, по организации самостоятельной работы обучающихся.  

Преподаватели ЦК общеобразовательных и естественнонаучных дисциплин являются 

авторами персональных сайтов, принимают активное участие в издательской деятельности. 

Разработка методической документации носит системный и плановый характер, 

осуществляется при активном взаимодействии методистов Филиала с председателями ЦК (ПК). 
 

3.3.2. Обеспеченность библиотечного фонда  

Библиотека входит в структуру методической службы Филиала и обеспечивает 

обучающихся учебной, методической, справочной, научной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и электронными информационными материалами.  

Библиотека Филиала осуществляет следующие виды деятельности: 

-обеспечивает образовательный процесс учебной, учебно-методической и справочной 

литературой, периодическими изданиями;  

-оказывает помощь преподавателям и обучающимся при работе с каталогами, в 

подборе материалов для занятий, курсовых, рефератов, докладов, сообщений по 

учебным дисциплинам, при работе с электронными библиотечными системами; 

-проводит библиотечные уроки для получения обучающимися навыков работы с 

информацией;  

-организует тематические и обзорные выставки;  организует и принимает участие в 

проведении массовых мероприятий Филиала.  

Основным показателем качества деятельности библиотеки Филиала является полное и 

оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

обучающихся, преподавателей и других категорий читателей Филиала в соответствии с их 

информационными потребностями и установленными ФГОС СПО требованиями.  

Для достижения данной цели создаются следующие условия:  

-формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Филиала, 

образовательными профессиональными программами и информационными запросами 

пользователей библиотеки;  

-организация и профессиональное ведение справочно-библиографического аппарата в 

автоматизированном и традиционном режимах; 
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-комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с требованиями, 

установленными в п. 7.6 ФГОС СПО.  

В библиотеке для своевременного обеспечения учебного процесса учебно-

методической литературой создан фонд электронных изданий (в формате doc и pdf), учебно-

методических материалов преподавателей Филиала в электронном виде, а также CD и DVD-

диски. 

В библиотеке созданы условия для работы с электронными ресурсами: в читальном 

зале имеются два компьютерных места с выходом в Интернет, а также проектор, экран, 

магнитофон. В соответствии с законодательством автоматизированные рабочие места, на 

которых предоставляется доступ обучающимся в Интернет, оснащены программами защиты 

от вредного контента. 

Обучающимся Филиала предоставлена возможность доступа к ресурсам электронной 

библиотеки ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», а также к следующим 

электронно-библиотечным системам: ЭБС «Лань», ЭБС «Академия», ЭБС «Book.ru», ЭБС 

«Ibooks», ЭБС «Юрайт», ЭБС «Университетская библиотека онлайн», ЭБС 

«ZNANIUM.COM», ЭБС «EBSCO». С представителями данных электронно-библиотечных 

систем заключены договора на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным 

изданиям. 

В учебном процессе активно используются издания Международных конвенций, 

кодексов и национальных отраслевых нормативных документов разных лет выпуска, а также 

оригинальные тексты конвенций Международной морской организации типовых курсов 

ИМО: – МК ПДНВ; – Международная конвенция о грузовой марке; – Международная 

Конвенция по обмеру судов 1969 г. (КОС-69) и Рекомендации Конференции; – 

Международная Конвенция по поиску и спасанию на море 1979 г. с поправками (Конвенция 

САР-79); – Международная Конвенция о спасении 1989 г.; – Международный кодекс по 

спасательным средствам (Кодекс ЛСА); – Конвенции и рекомендации Международной 

организации труда (МОТ) для моряков; Наставление для торговых судов по поиску и 

спасанию (МЕРСАР); – Международное авиационное и морское наставление по поиску и 

спасанию (Наставление ИАМСАР), книга 3 Подвижные средства; – Международный кодекс 

по управлению безопасностью (МКУБ) (Резолюция ИМО А.741(18) с поправками); – 

Официальное издание Конвенции СОЛАС-74; – Конвенция по охране человеческой жизни 

СОЛАС-74; SOLAS Resolution A.684 (17); – Международная конвенция по предотвращению 

загрязнения с судов 1973 г., измененная протоколом 1978 г. к ней МАРПОЛ 73/78; – 

ConventionfortheSuppressionofUnlawfulActsagainsttheSafetyofMaritimeNavigation (Конвенция о 

борьбе с незаконными актами против безопасности морского судоходства) (МК SUA-88); – 

Международный кодекс морской перевозки опасных грузов (МК МПОГ); – Международные 

правила предупреждения столкновений судов (МППСС-72); общие правила плавания и 

стоянки судов в морских портах РФ и на подходах к ним; – Кодекс торгового мореплавания 

(КТМ) Российской Федерации и другие. 

Фонд периодических изданий представлен центральными и местными изданиями, а 

также отраслевыми изданиями, соответствующими профилю реализуемых образовательных 

программ, справочной литературой («Транспорт России», «Морской сборник», «Морской 

флот», «Речной транспорт 21 века», «Вокруг света», «Родина», «Справочник классного 

руководителя», «Север»). 
 

3.3.3. Программно-информационное обеспечение образовательного процесса  

Развитие единой информационной образовательной среды Филиала достигается путем 

оснащения современными вычислительными, коммуникационными, демонстрационными 

техническими средствами и оргтехникой, современным программным и информационным 

обеспечением, электронными обучающими материалами и ресурсами, а также проведением 

единой политики в области информатизации и автоматизации всех областей деятельности.  

 

Сведения об информационной инфраструктуре 
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В Филиале имеется следующее программное обеспечение:  

ПК «Дельта-Матрос». Версия 2.02 (Лицензия 013-354 от 21.05.2013); 

ПК «Дельта-Моторист». Версия 2.03 (Лицензия 013-354 от 21.05.2013); 

ПК «Дельта-Инженер». Версия 2/2.03 (Лицензия 013-401 от 03.12.2013); 

ПК «Дельта-Судоводитель». Версия 2/3.01 (Лицензия 013-401 от 03.12.2013); 

Microsoft Corporation Windows XP (Договор 12080/SPB9 от 31.07.2009; Договор 48-

177/2012 от 16.08.2012; Договор 48-209/2013 от 28.10.2013); 

Microsoft Office 2003 (Договор 48-017/2012 от 27.01.2012); 

Microsoft Office 2007 (Договор 48-017/2012 от 27.01.2012); 

Adobe Systems Inc. Flash Player (распространяется свободно, лицензия ADOBE PCSLA, 

правообладатель Adobe Systems Inc.);  

Adobe Systems Inc. Reader (распространяется свободно, лицензия ADOBE PCSLA, 

правообладатель Adobe Systems Inc.); 

7-zip.org 7-zip (распространяется свободно, лицензия GNU LGPL, правообладатель Igor 

Pavlov); 

САПР Компас-3D (распространяется свободно для учебных целей). 

Проводится работа по поддержанию в актуальном состоянии информации Филиала во 

внешних Федеральных информационных системах: 

-ИАС «Мониторинг» и официальный сайт для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях; 

-ФИС «ЕГЭ и Приема»; 

ФИС «ФРДО». 

С целью формирования информационного пространства среди субъектов 

образовательного процесса в Филиале разработан сайт Филиала (pru-karelia.ru). Web-

страницы содержат актуальную информацию о Филиале, информацию для абитуриентов, 

обучающихся, преподавателей о различных направлениях деятельности образовательной 

организации. 

В настоящее время большинство преподавателей Филиала используют 

информационно-коммуникационные технологии и демонстрируют:  

- высокий уровень владения интерактивными технологиями разработки и 

использования образовательного контента;  

- использование мультимедийного контента на учебных занятиях;  

- использование электронного контента для организации самостоятельной работы 

обучающихся;  

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети 

Интернет  

Да  

Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном 

учреждении  

1 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети 

Интернет  

0 

Количество электронно-библиотечных систем и электронных 

образовательных ресурсов (электронные издания и 

информационные базы данных)  

8 

Общее количество единиц вычислительной техники  143 

Количество компьютерных классов  5 

Наличие договоров с правообладателями  Есть  

Количество единиц компьютеров на 100 обучающихся  1,4 

Количество единиц ноутбуков 20 

Проекционное оборудование (интерактивные доски, 

мультимедиа-проекторы и т.п.)  

Интерактивные доски – 2  

Мультимедиа проекторы – 

15 шт.  

МФУ-3 
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- использование пакетов прикладных программ, ресурсов Интернет для решения 

ситуационных задач;  

- использование системы автоматизированного тестирования;  

- применение электронного контента и ИКТ  для организации внеаудиторных 

мероприятий.  

 

ВЫВОДЫ:  

Результаты самообследования дают основания считать, что состояние 

информационного обеспечения Филиала может быть оценено как соответствующее 

требованиям ФГОС  СПО.  

 



4.СВЕДЕНИЯ О БИБЛИОТЕЧНОМ И ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ППССЗ 

 

Специальность 26.02.03 Судовождение 
 

№ 

п/п Наименование индикатора 
Единица 

измерения 
Значение 

1 Наличие в организации электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки)  есть/нет есть 

2 Количество учебных и учебно-методических (включая электронные базы периодических изданий) печатных и /или электронных 

изданий по каждой дисциплине и МДК профессионального цикла 

ед. 66 

3 Общее количество наименований дополнительной литературы, указанной в рабочих программах дисциплин, имеющихся в 

электронном каталоге электронно-библиотечной системы 

ед. 68 

4 Общее количество печатных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии 

(суммарное количество экземпляров) в библиотеке по ООП 

экз. - 

5 Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в библиотеке 

по ООП 

ед. 60 

6 Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 
библиотеке (суммарное количество экземпляров) по ООП 

экз. - 

7 Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 

библиотеке по ООП 

ед. 67 

8 Наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

да/нет Нет 

9 Количество имеющегося в наличии ежегодно обновляемого лицензионного программного обеспечения, предусмотренного 

рабочими программами дисциплин 

ед. 17 

10 Наличие доступа (удаленного доступа) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, которые определены в рабочих программах дисциплин 

да/нет да 

 

Выводы: 

Показатель Наименование критерия 
Значение критерия 

(результат анализа) 

Учебно-методическое 

обеспечение реализуемой 

ППССЗ 
 

1. Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической 

документацией 

соответствует 

2. Наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической 

документации и изданиям по изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно-

библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с 

правообладателями 

Имеется доступ к 9 электронно-

библиотечным системам 

3. Выполнение требований по укомплектованности библиотечного фонда печатными 
изданиями, перечисленными в рабочих программах дисциплин (в случае неиспользования 

ЭБС) 

Используется ЭБС 
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Специальность 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 
 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица 

измерения 
Значение 

1 Наличие в организации электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки)  есть/нет есть 

2 Количество учебных и учебно-методических (включая электронные базы периодических изданий) печатных и /или электронных 

изданий по каждой дисциплине и МДК профессионального цикла 

ед. 63 

3 Общее количество наименований дополнительной литературы, указанной в рабочих программах дисциплин, имеющихся в 

электронном каталоге электронно-библиотечной системы 

ед. 67 

4 Общее количество печатных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии 
(суммарное количество экземпляров) в библиотеке по ООП 

экз. - 

5 Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в библиотеке 

по ООП 

ед. 54 

6 Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 

библиотеке (суммарное количество экземпляров) по ООП 

экз. - 

7 Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 

библиотеке по ООП 

ед. 66 

8 Наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

да/нет Нет 

9 Количество имеющегося в наличии ежегодно обновляемого лицензионного программного обеспечения, предусмотренного 

рабочими программами дисциплин 

ед. 13 

10 Наличие доступа (удаленного доступа) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

которые определены в рабочих программах дисциплин 

да/нет да 

 

Выводы: 

Показатель Наименование критерия 
Значение критерия 

(результат анализа) 

Учебно-методическое обеспечение 
реализуемой ППССЗ 

 

1. Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-

методической документацией 

соответствует 

2. Наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической 

документации и изданиям по изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к 
электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых 

договоров с правообладателями 

Имеется доступ к 9 электронно-

библиотечным системам 

3. Выполнение требований по укомплектованности библиотечного фонда печатными 

изданиями, перечисленными в рабочих программах дисциплин (в случае 

неиспользования ЭБС) 

Используется ЭБС 
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Специальность 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 
 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица 

измерения 
Значение 

1 Наличие в организации электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки)  есть/нет есть 

2 Количество учебных и учебно-методических (включая электронные базы периодических изданий) печатных и /или электронных 

изданий по каждой дисциплине и МДК профессионального цикла 

ед. 58 

3 Общее количество наименований дополнительной литературы, указанной в рабочих программах дисциплин, имеющихся в 

электронном каталоге электронно-библиотечной системы 

ед. 64 

4 Общее количество печатных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии 

(суммарное количество экземпляров) в библиотеке по ООП 

экз. - 

5 Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в библиотеке 

по ООП 

ед. 52 

6 Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 

библиотеке (суммарное количество экземпляров) по ООП 

экз. - 

7 Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин, в наличии в 

библиотеке по ООП 

ед. 63 

8 Наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

да/нет Нет 

9 Количество имеющегося в наличии ежегодно обновляемого лицензионного программного обеспечения, предусмотренного 
рабочими программами дисциплин 

ед. 13 

10 Наличие доступа (удаленного доступа) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

которые определены в рабочих программах дисциплин 

да/нет да 

 

Выводы: 

Показатель Наименование критерия 
Значение критерия 

(результат анализа) 

Учебно-методическое 

обеспечение реализуемой 

ППССЗ 

 

1. Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической 

документацией 

соответствует 

2. Наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации и 

изданиям по изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно-библиотечным системам, 

сформированным на основании прямых договоров с правообладателями 

Имеется доступ к 9 электронно-

библиотечным системам 

3. Выполнение требований по укомплектованности библиотечного фонда печатными изданиями, 

перечисленными в рабочих программах дисциплин (в случае неиспользования ЭБС) 

Используется ЭБС 

 



5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

  4.1 Уровень подготовки специалистов  
Качество образовательной деятельности определяется соответствием уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО и МК ПДНВ. Система контроля качества подготовки 

обучающихся включает в себя: 

-входной контроль знаний обучающихся 1 курса по отдельным дисциплинам; 

-контроль результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

-контроль результатов государственной итоговой аттестации. 

Контроль качества знаний обучающихся осуществляется в соответствии с нормативными 

актами Минобрнауки и разработанными на их основе локальными и нормативными  актами 

Университета и Филиала. 

Цикловые (предметные) комиссии осуществляют разработку технологий, 

обеспечивающих объективный, всесторонний, интегрированный, своевременный, 

педагогически и психологически корректный контроль учебно-познавательной деятельности 

обучающихся  и ее результатов.  

Фонды оценочных средств промежуточной аттестации рассматриваются цикловыми 

комиссиями, утверждаются в установленном порядке. Перечень вопросов и заданий 

размещается на стенде учебного кабинета, в которое реализуются соответствующая учебная 

дисциплина (междисциплинарный курс). 

В Филиале ведется текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся.  

Педагогический коллектив Филиала направляет все усилия на повышение качества 

подготовки специалистов, обладающих умением действовать решительно и грамотно при 

решении профессиональных задач. 

Характеристика результатов освоения образовательной программы 
 

Показатели результатов освоения 

образовательной программы 

Краткая характеристика 
результатов освоения 

образовательной программы 

Значение 
показателей в 

организации 

Доля обучающихся, освоивших обязательные 

дисциплины базовой части цикла ФГОС СПО по 
специальности (обобщенные результаты 

промежуточной аттестации по проверяемой 

программе) 

Абсолютная успеваемость 

Качественная успеваемость 

94,5 % 

31,5 % 

Обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации фондами оценочных 

средств 

Выполнение требований п.7.16 

ФГОС к наличию и содержанию 

УМД 

соответствует 

Соответствие фондов оценочных средств 
требованиям ФГОС СПО по специальности 

Выполнение требований п.7.16 
ФГОС к наличию и содержанию 

УМД 

соответствует 

Тематика всех курсовых работ соответствует 

учебным дисциплинам, профессиональным 
модулям, определенным учебным планом 

Для ППССЗ - тематика всех 

курсовых работ соответствует  
учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям, 

определенным учебным планом  

соответствует 

Выполнение обучающимися учебных планов и 

программ производственной практики 

Выполнение требований п.7.14 

ФГОС к обеспечению 

документами всех видов практик 

(цели, задачи, программы, 
отчеты) 

соответствует 

ВЫВОДЫ: 

Система текущей и промежуточной аттестации обучающихся Филиала  

соответствует требованиям ФГОС  СПО. 

  
  4.2  Итоговая аттестация  
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В 2018 году Филиал не проводил государственную итоговую аттестацию.  

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

За отчетный период в Филиале внеучебная и воспитательная работа проводилась с 

целью обеспечения оптимальных условий для становления и самореализации личности 

курсанта, будущего специалиста, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой 

культурой и гражданской ответственностью, владеющего способностями к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству.  

Для реализации этой цели отрабатывались следующие направления воспитательной 

работы с курсантами: 

Формирование личностных качеств, необходимых для успешного освоения знаний, 

повышения мотивации обучения в Филиале и заинтересованности в получении выбранной 

курсантами специальности: 

-воспитание у курсантов добросовестного отношения к учебе, освоению ими учебных 

программ; 

-привитие профессиональных качеств, навыков и умений будущих специалистов 

морского и речного транспорта; 

-формирование и воспитание у курсантов необходимых будущему специалисту 

морского и речного транспорта, качеств: дисциплинированности, исполнительности, 

соблюдение и выполнение требований Устава службы на судах морского (речного) 

флота, должностных обязанностей в повседневной и в служебной деятельности;  

-формирование у курсантов необходимых навыков, умений, профессиональных 

качеств, воспитание личной ответственности за пунктуальное выполнение 

противопожарных мер, строгое выполнение и соблюдение инструкций по пожарной 

безопасности (ППБ-01-03) в общежитии и учебных аудиториях. 

Формирование личностных качеств, основ общей культуры, интересов, 

соответствующих возрастному развитию курсанта: 

- формирование и поддержание здорового морально-психологического климата в 

курсантских коллективах, воспитание чувства дружбы, товарищества и взаимопомощи, 

развития межнационального взаимопонимания и профилактики экстремизма, 

формирования у курсантов необходимых нравственных качеств, гражданина и 

патриота своей страны, в соответствии с требованиями Государственной программы 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы»; 

-нравственное, эстетическое и физическое воспитание и разностороннее развитие 

эмоционально - чувственной сферы, духовного мира, воспитание курсантов на 

флотских традициях, повышение уровня общей культуры у курсантов Филиала;  

-развитие волевых качеств у курсантов Филиала, умения преодолевать трудности в 

повседневной жизни, противостоять вредным привычкам, формирование защитных 

механизмов против употребления наркотиков и их прекурсоров, психоактивных 

веществ, алкоголя и табакокурения.  

Дальнейшее совершенствование работы органов курсантского самоуправления в 

Филиале. 

В Филиале большое внимание уделяется работе классных руководителей учебных 

групп. Работа классных руководителей является составной частью воспитательного 

процесса. Она направлена на формирование коллектива, интеграцию его в различные сферы 

деятельности Филиала, на создание условий для самореализации обучающихся, 

максимального раскрытия их потенциальных способностей и творческих возможностей. 

Работа классных руководителей учебных групп строится по плану, утвержденному 

заместителем директора филиала по воспитательной работе и безопасности. Основными 

формами работы с курсантами в учебных группах являются: классные часы, экскурсии, 

праздничные вечера, индивидуальная работа с курсантами, индивидуальная работа с 
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родителями, участие курсантов в мероприятиях, проводимых в рамках Филиала, а также 

городского, областного и регионального уровня.  

Для родителей обучающихся систематически проводятся родительские собрания. 

Неотъемлемой частью системы управления воспитательным процессом является 

самоуправление, которое реализуется через Совет старшин, Совет экипажа (общежития). 

Совет старшин, создаваемый для организации работы в целях укрепления общей 

дисциплины и организованности, обеспечения внутреннего порядка и выполнения 

распорядка дня, и выступающий связующим звеном между руководством Филиала и 

курсантами.  

Совет экипажа (общежития) с целью формирования социальной активности 

курсантов, совершенствования системы общественного самоуправления, повышения её 

результативности и эффективности в решении основных вопросов жизнедеятельности 

курсантов Филиала. 

Курсанты Филиала принимали участие в мероприятиях различного характера: 

-Торжественное построение, посвящённое «Дню знаний»; 

-Участие в мероприятиях Филиала, посвящённых празднованию Дня учителя; 

-Торжественное построение «Посвящение в курсанты»; 

-Участие в муниципальных торжественных мероприятиях, посвящённых Дню 

неизвестного солдата; 

-Участие в возложении венков у мемориала воинам-интернационалистам «Чёрный 

тюльпан»; 

-Торжественное построение посвященное «Дню защитника Отечества»; 

-Торжественное построение, посвящённое годовщине Дня памяти адмирала С.О. 

Макарова; 

-Торжественное построение, посвящённое празднованию Дня Победы в Великой 

Отечественной войне; 

-Участие в народном шествии «Бессмертный полк»; 

-Проводы группы курсантов 2 курса, убывающих на плавательскую практику на ПУС 

«Мир»; 

-Участие в праздничных мероприятиях, посвящённых празднованию Дня России; 

-Торжественное построение, посвящённое Прощанию с флагом Филиала выпускников 

2018 года; 

-Участие в экологической акции по очистке побережья Онежского озера «Чистое 

Онего»; 

-Участие в церемонии спуска на воду судна со стапеля ООО «Онежский 

судостроительный судоремонтный завод»; 

-Ознакомительные экскурсии курсантов на ООО «Онежский судостроительно-

судоремонтный завод»; 

-Встреча с ветеранами Военно-Морского флота, посвящённая «Дню подводных сил 

России»  

-Конференция по итогам плавательской производственной практики курсантов 4-го 

курса; 

-«День открытых дверей» - профориентационное мероприятие; 

-Участие в городских мероприятиях по наведению порядка на прилегающей 

территории и территории Филиала «Экологический субботник»; 

-Встреча с ветеранами войны и военной службы, посвящённые подготовке к 

празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне; 

-Участие в молодёжно-патриотической акции «День призывника», акции «Белая 

ромашка». 

Среди курсантов Филиала проведены спортивные мероприятия, в том числи турниры 

по волейболу, баскетболу, минифутболу, футболу. Традиционно для обучающихся всех 

курсов в феврале проводился спортивный праздник «Снежный меридиан». 
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Волонтёрское, добровольческое движение в Филиале было представлено участием 

курсантов в мероприятиях, проводимых в рамках работ по благоустройству территории 

Филиала и его учебных и жилых помещений. Волонтёры Филиала осуществляли помощь в 

проведении республиканских и городских праздничных мероприятий, посвящённых Дню 

Победы в Великой Отечественной войне (почётный караул), шествии Бессмертного полка 

(несение Флага победы), Дню города Петрозаводска (почётный караул). 

Состояние дисциплины и внутреннего порядка оценивается как удовлетворительное. За 

отчётный период не произошло несчастных случаев связанных с травматизмом, острых 

кишечных и инфекционных заболеваний, а также нарушений уголовного и законодательства. 

Наиболее грубые нарушения дисциплины рассматривались на совместных заседаниях 

Совета старшин и Дисциплинарной воспитательной комиссии.  

 

ВЫВОДЫ:  

В Филиале созданы оптимальные условия для развития творческого и спортивного 

потенциала обучающихся, что способствует своевременной адаптации и социализации 

обучающихся в новых условиях и повышении мотивации к получению профессионального 

образования. 
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7.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

7.1. Кадровый потенциал Филиала 
Филиал располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 

обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин учебного плана специальностей.  

Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Характеристика педагогических работников 

(преподавателей) 

2016 2017 2018 

1. Численность педагогических работников (преподавателей) 

всего, из них: 

29+1 26+8 32 

1.1 штатные педагогические работники (преподаватели), за 

исключением совместителей 

29 26 26 

1.2 на условиях внутреннего совместительства - 8 6 

1.3 на условиях внешнего совместительства 1 - - 

2. Из общей численности педагогических работников 

(преподавателей), из строки 1: 

   

2.1 лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 

ученое звание доцента 

1  1 

2.2 лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 

степени и ученого звания  

1 1 - 

2.3 лица, имеющие высшую квалификационную категорию 12 12 13 

2.4 лица, имеющие первую квалификационную категорию 7 6 7 

3. Наличие у преподавателей высшего образования в 

соответствии с профилем преподаваемой дисциплины 

(модуля) 

11 11 12 

3.1 Наличие у преподавателей профессионального цикла 

опыта деятельности в соответствующей профессиональной 

сфере 

11 11 12 

4. Наличие в штате педагога-психолога 1 1 1 

Награды  (звания) штатных преподавателей регионального и федерального уровней 

Почетное 

звание 

«Заслужен

ный 
учитель 

Российско

й 

Федераци

и», чел. 

Почетное 

звание 

«Заслуженн

ый 
работник 

образовани

я 

Республики 

Карелия», 

чел. 

Медаль  

«300 лет 

Российско

му флоту», 
чел. 

Нагрудный 

знак «200 

лет 

транспортн
ому  

образовани

ю России», 

чел. 

Нагрудны

й знак 

«Отлични

к речного 
флота», 

чел. 

Нагрудны

й знак 

«10 лет 

Росморреч
флоту», 

чел. 

Нагрудны

й знак 

«Почетны

й 
работник 

транспорт

а России», 

чел. 

Почетны

е 

грамоты, 

благодар
ности 

МРФ, 

Росморр

ечфлота, 

чел. 

Почетн

ые 

грамот

ы, 
благод

арност

и  

Респуб

лики 

Карели

я, чел. 

- 

 

- 5 1 1 4 - 1 1 

 

Преподаватели специальных дисциплин/разделов МДК ПМ, как правило, имеющие 

опыт деятельности в соответствующей сфере, своевременно проходят стажировку или курсы 

повышения квалификации.  
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Для поддержания образовательного процесса на уровне, отвечающем современным 

требованиям, в Филиале большое внимание уделяется повышению профессионального и 

педагогического мастерства преподавателей.  

Порядок повышения квалификации преподавателей Филиала по программам СПО 

определен Положением о повышении квалификации преподавателей, экзаменаторов и 

административно-управленческого персонала (Приказ от 31.10.14 №872). 

Внешние формы профессионального роста: 

-  обучение на курсах повышения квалификации; 

- дистанционное обучение;  

-  участие в работе методических объединений по плану Совета директоров ОО СПО; 

-  участие в работе региональных семинаров, конференций по проблемам педагогики, 

методики, психологии и т.д.; 

Внутренние формы профессионального роста: 

- участие в работе Педагогического совета; 

- организация работы цикловых методических комиссий над методической темой 

Филиала; 

- самообразование педагогов, участие в работе по обобщению, распространению и 

внедрению передового педагогического опыта; 

Повышение квалификации осуществляется на основе анализа кадровой ситуации в 

соответствии с планом повышения квалификации преподавателей Филиала: 

Повышение квалификации работников 

Направление повышения квалификации 

Штатные 

преподава-

тели 

Руководите

ли 

и другие 

работники 

Место повышения 

квалификации 

Курсы повышения квалификации по программе 

«Практическое использование компонентов 

электронной информационно-образовательной 
среды в образовательном процессе» 

26 18 

ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени 

адмирала С.О. 
Макарова» 

Курсы повышения квалификации по программе 

«Воспитательная деятельность преподавателя в 

контексте ФГОС» 
- 2 

ГАОУ ДПО 

«Карельский 

институт развития 
образования» 

Курсы повышения квалификации «Педагогика. 

Методика преподавания дисциплины в условиях 

реализации ФГОС СПО» 

15 1 

Петрозаводского 

филиала 

Петербургского 
государственного 

университета путей 

сообщения имени 
императора 

Александра I 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагог профессионального образования» 
10 5 

ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени 
адмирала С.О. 

Макарова» 

Курсы повышения квалификации по программе 
«Использование инновационных технологий в 

учебном процессе» 
4 - 

ФГБОУ ВО 
«ГУМРФ имени 

адмирала С.О. 

Макарова» 

Профессиональная переподготовка по программе 
«БЖД в общеобразовательных организациях и 

организациях профессионального образования»  
1 - 

ЧОУ ДПО 
«Институт 

повышения 

квалификации и 
профессиональной 

переподготовки» 
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Презентация педагогического опыта - важнейшее средство повышения квалификации 

преподавателей, а также средство развития у них творческой инициативы в 

совершенствовании учебно-воспитательного процесса. 

Участие педагогов и сотрудников Филиала в научно-практических конференциях, 

конкурсах, фестивалях  

Название мероприятия 
ФИО 

участника 

Статус 

Результат участия 

Съезд технократов. Проектная сессия 

«Индивидуальный проект как показатель 
достижения метапредметных результатов» 

(научно – техническая конференция для 

преподавателей математики, информатики и 

физики) 

Хлебнкова С. Г. 

Боровская М. В. 
Гераськина Т. А. 

участник 

Региональная научно-практическая конференция 

«Инновационные технологии и практики в обучение 

математике и информатике» 

Хлебнкова С. Г. 

Боровская М. В. 

Гераськина Т. А. 

участник 

Педагогические чтения Все преподаватели 
филиала 

участник 

 

 

Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий  

 

Реализация системно-деятельностного и компетентностного подходов в системе 

профессионального образования требует от педагогического коллектива разработки и 

внедрения новых технологий обучения, поиска наиболее совершенных, а главное, 

соответствующих содержанию подготовки форм, методов и средств обучения  

Анализ результатов посещения учебных занятий, организованных в рамках внутреннего 

контроля и взаимопосещений на уровне ЦК (ПК) свидетельствует о том, что в соответствии с 

требованиями ФГОС в образовательном процессе Филиала используются активные и 

интерактивные технологии, обеспечивающие формирование профессиональной мотивации и 

опыта профессиональной деятельности.  

Данные технологии моделируют условия реальной профессиональной деятельности, 

направлены на организацию продуктивного взаимодействия субъектов образовательного 

процесса, активизацию учебно-профессиональной деятельности, формирование навыков 

самообразовательной деятельности, развития исследовательского потенциала обучающихся. 

По данным мониторинга большинством преподавателей освоены и реализуются в 

образовательном процессе локальные технологии, в числе которых:  

Сведения об образовательных  педагогических  технологиях 

Виды педагогических 

технологий 

Ф.И.О. преподавателей 

применяющих данные 

технологии 

Степень применения (полное 

использование, использование 

элементов, адаптация) 

Технология развития 

критического мышления  

Кирина О. А. Использование отдельных 

элементов (в зависимости от 
требований темы, предмета 

изучения)  

Информационно-

коммуникационные 
технологии  

 Все преподаватели Филиала Использование отдельных 

элементов (в зависимости от 
требований темы, предмета 

изучения)  

Модульная технология 

компетентностного подхода  

Все преподаватели Филиала Использование отдельных 

элементов (в зависимости от 
требований темы, предмета 

изучения)  
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Технология учебного 

проектирования  

Вильдек В. П., Гераськина Т. А, 

Боровская М. В.. Петрова Т. В., 
Белов А. В., Ляпин С. В. 

- Использование отдельных 

элементов (в зависимости от 
требований темы, предмета 

изучения).  

- Использование во внеурочной 

деятельности.  
- Полное использование в 

курсовом проектировании.  

Личностно-ориентированное 
обучение  

Все преподаватели Филиала Использование отдельных 
элементов (в зависимости от 

требований темы, предмета 

изучения)  

Игровые технологии  Белов А. В., Ляпин С. В., Лехто Э. 
Г., Макаров Я. В. 

Полное использование  

Технология деятельностного 

подхода, ориентированная 

на формирование системы 
профессиональных умений  

Все преподаватели Филиала Полное использование  

Технология проблемного 

обучения  

Кирина О. А.. Федотова О. А., 

Симпелева Л. С., Хлебникова С. 
Г., Вильдек В. П. 

Полное использование  

 Технология 

коммуникативного обучения  

Капранова Ю. Л, Яковлева А. А., 

Гришина Н. Г., Антонова Е. О. 

Полное использование 

ВЫВОДЫ:  

 

Филиал располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 

обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин ООП СПО. 
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Реализация программ СПО осуществляется в учебных корпусах и на спортивных 

сооружениях:  

 

Характеристика учебных площадей Всего 

Общая площадь учебных зданий, кв.м., в т.ч.: 23526,6 

- учебно-лабораторные помещения (аудиторный фонд); 2329,2 

- производственные мастерские; 319 

- библиотека и читальный зал; 167,1 

- актовый зал; 183,3 

Количество кабинетов, в т.ч.:  

- оборудованных мультимедийной техникой 15 

- компьютерных классов 5 

Количество лабораторий 16 

Количество производственных мастерских 3 

 

Сведения о спортивных сооружениях: 

 
№ п/п Наименования спортивных сооружений Место расположения  Общая  площадь 

1. Спортивный зал Калинина, 37 529,1 

2. Тренажерный зал Калинина, 37 74,5 

  

ВЫВОДЫ:  
  Материально-техническая база Филиала  соответствует требованиям ФГОС  СПО. 
 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Филиал непрерывно развивает и совершенствует свою деятельность в направлении 

признания коллективом особой важности обеспечения качества профессионального 

образования и привлечения внимания к процедурам его обеспечения. Ежегодно 

актуализируются документы системы менеджмента качества. Политика и цели по качеству 

формулируются на основе многоаспектного анализа результативности деятельности Филиала 

по оказанию образовательных услуг. 

Система мониторинга качества образовательного процесса осуществляется по следующим 

основным направлениям: 

Качество условий образовательного процесса; 

Качество реализации образовательного процесса; 

Востребованность выпускников и удовлетворенность качеством подготовки выпускников. 

 

Показатели оценки Индикаторы 
Инструмент 

мониторинга 
Документ 

Качество управления образовательным процессом 

Обеспечение 

условий для 

выполнения 
требований 

законодательства 

РФ, МС ИСО 9001: 
20015, ФГОС СПО  и 

МК ПДНВ 

Наличие актов и 

предписаний 

План внутренних 

аудитов;  

Годовой план работы 
Филиала; 

План корректирующих 

действий 

Годовой отчет Филиала; 

Отчет о 

самообследовании 
Филиала на 01.04.2019 г;  

Журнал регистрации 

внутренних аудитов. 

Качество учебно-методической работы 
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Состояние единого 

образовательного и 
информационного 

пространства 

Филиала 

% реализации  

продуктивных   
педагогических и 

информационных 

технологий; 

качество УМК 
дисциплин и ПМ;  

соответствие РП УД 

и ПМ, КОС 
требованиям ФГОС 

СПО и МК ПДНВ 

Анализ методической 

работы за учебный год 

Протокол смотра УМКД 

от 27.12.2018 № 1 

Профессионально-

педагогическая 
культура 

преподавателей 

Филиала 

Критерии оценки 

качества учебного 
занятия, указанные в 

бланках взаимопосе

щений, 
% участия 

преподавателей в 

инновационной 

деятельности; 
квалификационный 

уровень 

пед.работников 

Внутренний аудит 

качества учебных 
занятий;  

реализация 

перспективного плана 
повышения 

квалификации;   

Аттестация, как фактор 

профессионального 
саморазвития педагога; 

портфолио результатов 

педагогической 
деятельности  

Контроль качества 

проведения учебных 
занятий, 

повышение 

квалификации 
преподавателей согласно 

плану повышения 

квалификации, 

аттестация 
преподавателей в 

соответствии с графиком 

аттестации 

Качество ресурсного обеспечения 

Сохранность и 

улучшение 
материально-

технической базы 

%  сохранности,  

соответствие 
материально-

технического 

обеспечения 
требованиям 

оснащенности 

рабочего места  

Смотр учебных 

кабинетов и лабораторий, 
наличие паспорта 

кабинета,  выполнение 

плана развития кабинета 

Отчет о проведении  

смотра кабинетов  от 
15.10.2018 

Качество и общедоступность образования в Филиале 

Успеваемость 

обучающихся по 

итогам сессии и/или 

независимого 
оценивания 

образовательных 

результатов 

Подведение итогов 

успеваемости и 

посещаемости за 

установленный 
период, динамика 

результатов качества 

знаний;  
сформированность 

общих и 

профессиональных 
компетенций 

Сводные ведомости 

успеваемости и 

посещаемости по 

студенческим группам. 
Форма «Итоги 

успеваемости по 

отделениям» 

Протокол ПС №3 от 

29.12.18г.  

Протокол ПС №5 от 

29.06.18г. 

Качество учебно-

производственной 

работы 

Мониторинг качества 

выполнения видов 

профессиональной 
деятельности в 

период прохождения 

практики и 
результаты оценки 

ОК и ПК  

Журнал регистрации 

практической подготовки,  

Материалы ежегодных 

конференций по итогам 

практик; 
Ведомости по итогам 

прохождения практики  

Востребованность 

выпускников и 
удовлетворенность 

качеством 

подготовки 

 % трудоустроенных 

по специальности; 
% 

нетрудоустроенных; 

 % 

Сбор информации о 

трудоустройстве; 
Запрос в Центр занятости 

населения; Сбор 

информации от 

Данные о 

трудоустройстве: 
Письма из Центра 

занятости населения; 

Анкета выпускников о 
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выпускников удовлетворенности;  

замечания и 
пожелания    

выпускников Филиала качестве образовательной 

услуги 

Информационно-

методическое 

обеспечение 
образовательного 

процесса 

% 

книгообеспеченности 

специальностей; 
ЭОР; 

медиатека 

 

формирование 

библиотечного фонда с 

учетом требований ФГОС  
СПО и  удовлетворение 

информационных 

потребностей 
пользователей: оказание 

помощи преподавателям 

и обучающимся при 

работе с каталогами, в 
подборе материалов для 

занятий, курсовых, 

рефератов, докладов по 
учебным дисциплинам; 

проведение 

библиотечные уроков для 

получения 
обучающимися навыков 

работы с информацией; 

организация 
тематических и обзорных 

выставок  

Годовой отчет работы 

Филиала 

Отчет о 
самообследовании 

Филиала на 01.04.2019 г 

 

Качество воспитательной работы 

Содержание и 
организационно-

методические 

аспекты повышения 
качества и 

эффективности 

воспитательной 

работы  

Социально-
психологический 

микроклимат в 

группах; 
% обучающихся 

группы риска; 

результативность 

участия 
обучающихся в 

мероприятиях 

различных уровней 

Целевые установки 
воспитательной 

деятельности, согласно 

Плана воспитательной 
работы в Филиале; 

Социальный паспорт 

группы; 

Портфолио 
индивидуальных  

достижений 

обучающегося 

Годовой отчет работы 
Филиала 

Отчет о 

самообследовании 
Филиала на 01.04.2019 г; 

Протокол ПС №5 от 

29.06.18г. 

Система оценки качества образования, наряду с внутренними аудитами Университета, 

включает в себя систему внутреннего контроля в Филиале. 

Планирование внутреннего контроля осуществляется в виде самостоятельного 

раздела плана работы Филиала на год. 

Объекты, виды контроля, а также лица, осуществляющие его, указываются в плане 

внутреннего контроля. 

Согласно плану внутреннего контроля систематически проводятся мероприятия, 

позволяющие отслеживать и оценивать качество подготовки обучающихся. 

Мониторинг процесса Ответственный за анализ 

Экспертиза учебных планов, с целью установления 

соответствия требованиям ФГОС СПО 

 Осуществляется систематически зам.директора 

по УР 

Экспертиза рабочих программ УД/ПМ, с целью 
установления соответствия требованиям ФГОС 

СПО  

Осуществляется систематически старшим 
методистом 

Экспертиза КТП, с целью установления 

соответствия рабочим программам 

Осуществляется председателями цикловых 

комиссий, старшим методистом 

Экспертиза комплектов оценочных средств (КОС), 

методических рекомендаций по ВСР и 

лабораторно-практических работ и других видов 

учебно-методического обеспечения, с целью 
установления соответствия рабочим программам. 

Осуществляется председателями цикловых 

комиссий, старшим методистом 
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